
BUPATI PARIGI MOUTONG 
PROVINSI SULAWESI TENGAH

PERATURAN BUPATI PARIGI MOUTONG 
NOMOR |? .  TAHUN 2021

TENTANG

PEDOMAN PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN 

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PARIGI MOUTONG,

M enim bang : a . bahw a u n tu k  m en ingkatkan  k u a litas  penyelenggaraan
p em erin tah  d an  m ew ujudkan  ta ta  kelola pem erin tahan  
yang baik , bersih  dari korupsi, kolusi d a n  nepostism e (KKN) 
di lingkungan  Pem erin tah  K abupaten  Parigi M outong 
d iperlukan  s u a tu  kondisi te rbebas dari a d an y a  b e n tu ra n  
kepentingan;

b. bahw a da lam  ran g k a  m em berikan  persepsi d a n  pem aham an  
yang  sa m a  ten ta n g  b e n tu ra n  kepen tingan  perlu  d isu su n  
pedom an p e n an g an an  b e n tu ra n  kepentingan;

c. bahw a u n tu k  m em berikan  kep astian  h u k u m  d an  a ra h  
p en g a tu ran  m engenai pedom an p en an g an an  b e n tu ra n  
kepen tingan , perlu  d ite tap k an  dalam  P era tu ran  B upati;

d. bahw a b e rd a sa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a , h u ru f  b , d a n  h u ru f  c, perlu  m en e tap k an  
P e ra tu ran  B upati ten tan g  Pedom an P enanganan  B en tu ran  
Kepentingan;

M engingat : 1. U ndang-U ndang  Nomor 10 T ahun  2002 ten tan g
P em ben tukan  K abupaten  Parigi M outong Di Provinsi 
Sulaw esi T engah (Lem baran Negara R epublik Indonesia  
T ah u n  2002  Nomor 23, T am bahan  L em baran  Negara 
R epublik  Indonesia  Nomor 4185);

2. U ndang-U ndang Nomor 5 T ah u n  2014 ten tan g  A para tu r 
Sipil N egara (Lem baran N egara R epublik  Indonesia  T ahun  
2014 Nomor 6, T am bahan  L em baran  N egara R epublik 
Indonesia  Nomor 5494);

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara R epublik
Indonesia  T ah u n  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran  
N egara R epublik  Indonesia  Nomor 5589) sebagaim ana  te lah  
d iu b ah  te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ah u n  
2020  ten tan g  C ipta Keija (Lem baran N egara R epublik 
Indonesia  T ah u n  2020 Nomor 245, T am bahan  L em baran 
Negara R epublik Indonesia  Nomor 6573);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ah u n  2017 ten tang
P em binaan  D an Pengaw asan Penyelenggaraan 
P em erin tahan  D aerah  (Lem baran N egara R epublik
Indonesia  T ah u n  2017 Nomor 73 , T am bahan  L em baran 
N egara R epublik  Indonesia  Nomor 6041);



5. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A para tu r N egara D an 
Reform asi B irokrasi Nomor 37 T ahun  2012 ten tan g  
Pedom an U m um  P enangan  B en tu ran  K epentingan (Berita 
N egara T ah u n  2017  Nomor 37);

MEMUTUSKAN :

M enetapkan  : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN PENANGANAN 
BENTURAN KEPENTINGAN.

BA BI
KETENTUAN UMUM 

P asal 1
D alam  P e ra tu ra n  B upati ini yang  d im aksud  dengan  :
1. U ru san  P em erin tahan  ad a lah  k e k u asa a n  pem erin tahan  yang  m enjadi 

kew enangan  Presiden yang  p e lak san aan n y a  d ilak u k an  oleh penyelenggara 
P em erin tahan  D aerah  u n tu k  m elindungi, m elayani, m em berdayakan  dan  
m enyejah terakan  m asyarakat;

2. B en tu ran  kepen tingan  a d a lah  s itu a s i d im ana  penyelenggara Negara 
m em iliki a ta u  p a tu t  d iduga m em iliki kepen tingan  p ribad i p a d a  se tiap  
penggunaan  w ew enang sehingga d a p a t m em pengaruh i k u a litas  k ep u tu san  
d an  a ta u  tindakannya.

3. Pejabat/P egaw ai P em erin tah  K abupaten  Parigi M outong yang  se lan ju tnya  
d iseb u t Pejabat/P egaw ai ad a lah  B upati, W akil B upati, Pegawai Negeri Sipil 
D aerah , Càlon Pegawai Negeri Sipil D aerah , Dew an Pengaw as 
BUMD/BLUD, D ireksi BUMD/BLUD, Pegawai BUMD/BLUD d a n  Pegawai 
T idak T etap, Pegawai H arian  se r ta  Pegawai yang  bekerja  u n tu k  d an  a ta s  
n a m a  Pem erin tah  K abupaten  Parigi M outong.

4. A parat Pengaw asan In te rna i Pem erin tah , yang  se lan ju tnya  d isingkat APIP 
a d a lah  u n s u r  pengaw as in te rnai Pem erin tah  D aerah .

5. P erencana  a d a lah  p e jab a t yang  diberi tu g as  oleh pe jabat yang  berw enang 
u n tu k  m elak san ak an  keg ia tan  p e ren can aan  p ad a  u n it  p e ren can aan  
te rten tu .

6. P e laksana  P elayanan  Publik  ad a lah  Pejabat/P egaw ai, P etugas d a n  se tiap  
o rang  yang  bekeija  di lingkungan  P erangkat D aerah  yang m em punyai tu g as  
m em berikan  pe layanan  publik .

7. Penilai ad a lah  o rang  yang  be rtu g as m enilai, m elakukan  verifikasi, 
sertifikasi d an , tu ju a n  pengu jian  lainnya.

8. Pejabat P em buat Kom itm en, yang  se lan ju tnya  d isingkat PPK adalah  
Pejabat/P egaw ai p ad a  P erangkat D aerah  yang  bertanggungjaw ab  a ta s  
p e lak san aan  pengadaan  barangj ja sa .

9. Pejabat P e laksana  T eknis Kegiatan, yang  se lan ju tnya  d isingkat PPTK 
a d a lah  Pejabat/P egaw ai p ad a  P erangkat D aerah  yang m elak san ak an  sa tu  
a ta u  b eb erap a  keg ia tan  dari s u a tu  program  P erangkat D aerah .

10. Pejabat Pengadaan  B arang  d a n  J a s a , yang  se lan ju tnya  d isingkat PPBJ 
ad a lah  Pejabat/P egaw ai p a d a  P erangkat D aerah  yang  m elak san ak an  
pengadaan  b a ra n g /ja sa .

11. Perangkat D aerah  a d a lah  u n s u r  p e m b an tu  B upati d an  Dewan Perw akilan
R akyat D aerah  da lam  penyelenggaraan  u ru s a n  P em erin tahan  yang  m enjadi 
kew enangan  daerah .

12. D aerah  a d a lah  K abupaten  Parigi M outong.
13. Pem erin tah  D aerah  a d a lah  B upati sebagai u n s u r  penyelenggara 

P em erin tahan  D aerah  yang  m em im pin p e la k sa n aa n  u ru s a n  pem erin tahan  
yang  m enjadi kew enangan  d ae rah  otonom .

14. B upati a d a lah  B upa ti Parigi M outong.



Pasal 2
Pedom an p e n an g an an  b e n tu ra n  k epen tìngan  ini d iperlukan  bagi
Pejabat/P egaw ai p a d a  P erangkat D aerah  dalam :
a. m enc ip takan  b u d ay a  k e ija  yang  d a p a t m engenali, m encegah, d a n  m engatasi 

s itu as i-s itu a s i b e n tu ra n  kepen tingan  seca ra  tra n sp a ra n  d a n  efisien ta n p a  
m engurangi k inerja  Pejabat/P egaw ai yang  befsangku tan ;

b. m enegakkan  in tegritas;
c. m encegah  terjad inya  pengabaian  te rh a d ap  kendali m u tu  a ta s  p e lak san aan  

tu g as  d a n  fungsi P erangkat D aerah  d a n  U nit Keija se r ta  m encegah 
tim bulnya kerug ian  Negara;

d. m enc ip takan  p em erin tah an  yang  bersih  d a n  akun tabel.

BAB II
PEJABAT/PEGAWAI YANG BERPOTENSI 

MEMILIKI BENTURAN KEPENTINGAN

P asal 3
Pejabat/P egaw ai yang  berpo tensi m em iliki b e n tu ra n  kepen tingan , d ian taranya:
a. Pejabat di lingkungan  Pem erin tah  D aerah  yang  berw enang  dalam  

pengam bilan  k e p u tu sa n  d a n  p e n en tu an  kebijakan;
b. Perencana, y akn i Pejabat d i lingkungan  Pem erin tah  D aerah  yang  diberi 

tugas, tanggung  jaw ab , w ew enang d an  h a k  seea ra  p e n u h  oleh Pejabat yang  
berw enang u n tu k  m elak san ak an  keg ia tan  p e ren can aan  p a d a  Perangkat 
D a erah /U n it Keija;

c. Pengaw as, y akn i P e jaba t di lingkungan  P em erin tah  D aerah  yang  m engaw asi 
tu g as  d a n  fungsi ek seku tif ag ar sesu a i dengan  ka idah  yang  berlaku , dalam  
ha i ini a d a lah  p a ra  pem eriksa, aud ito r, d a n  pengaw as;

d. P e laksana  P elayanan  Publik, yakn i Pejabat, Pegawai, P etugas d a n  se tiap  
o rang  yang  b ek e ija  p a d a  P erangkat D a e ra h /U n it K eija yang  m em punyai 
tu g as  m em berikan pe layanan  publik;

e. Penilai, yakn i o rang  yang  be rtu g as m enilai, m elakukan  verifìkasi, sertifikasi, 
d a n  tu ju a n  pengu jian  lainnya;

f. PPK;
g. PPTK; d an
h. PPBJ.

BAB in
BENTUK SITUASI BENTURAN KEPENTINGAN

P asal 4
B en tu k  situ as i b e n tu ra n  kepen tingan , a n ta ra  lain:
a. s itu as i yang  m enyebabkan  Pejabat/P egaw ai m enerim a gratifikasi a ta u  

pem berian  a ta u  penerim aan  h a d ia h /c in d e ra m a ta  a ta u  h ib u ran  a ta s  su a tu  
k e p u tu sa n  a ta u  ja b a ta n  yang  m en g u n tu n g k an  p ih ak  pem beri;

b. s itu as i yang  m enyebabkan  penggunaan  a se t ja b a ta n  a ta u  a se t m ilik 
N egara /D aerah  u n tu k  kepen tingan  p ribad i a ta u  golongan;

c. s itu as i yang  m enyebabkan  inform asi ra h a s ia  ja b a ta n  d ipergunakan  u n tu k  
k epen tingan  p ribad i a ta u  golongan;

d. s itu as i p e ran g k ap an  ja b a ta n  sehingga d a p a t m enyebabkan  pem anfaa tan  
s u a tu  ja b a ta n  u n tu k  kepen tingan  ja b a ta n  lainnya;

e. s itu as i d im an a  Pejabat/P egaw ai m em berikan  a k ses  k h u su s  k ep ad a  p ihak  
te r te n tu  u n tu k  tid ak  m engikuti p ro sed u r d a n  k e te n tu a n  yang  se h a ru sn y a  
d iberlakukan ;

f. s itu as i yang  m enyebabkan  p ro ses pengaw asan  tidak  sesu a i dengan  
p ro se d u r k a re n a  a d an y a  pen g aru h  d a n  h a ra p a n  d ari p ih ak  yang  diaw asi;

g. s itu a s i d im an a  kew enangan  pen ila ian  s u a tu  obyek kualifìkasi d im an a  obyek 
te rse b u t m eru p ak an  hasil dari si penilai;



h. s itu a s i d im an a  k e p u tu sa n /k e b ija k a n  d ipengaruh i p ih ak  lain  yang 
m em b u tu h k an ;

i. s itu as i b ek e ija  lain  di lu a r  p ek e ijaan  pokoknya, kecuali te lah  sesua i dengan  
k e te n tu a n  d a n  p e ra tu ra n  yang  berlaku  di lingkungan  P em erin tah  D aerah;

j. s itu as i yang  m em ungk inkan  penggunaan  d isk resi yang m enya lahgunakan  
wewenang;

k. s itu as i yang  m em ungk inkan  u n tu k  m em berikan  inform asi lebih d ari yang 
te lah  d iten tu k an , keistim ew aan m a u p u n  pe luang  bagi calon penyedia 
B a ra n g /J a s a  u n tu k  m enang  dalam  p roses Pengadaan  B a ra n g /J a s a  di 
lingkungan  Pem erin tah  D aerah; dan

l. s itu a s i d im an a  te rd a p a t h u b u n g a n  afìlias i/keke luargaan  a n ta ra  P e jab a t/ 
Pegawai dengan  p ih ak  lainnya yang  m em iliki kepen tingan  a ta s  k e p u tu sa n  
d a n /a ta u  tin d ak an  Pejabat/P egaw ai seh u b u n g an  dengan  jab a tan n y a .

B AB IV
JENIS BENTURAN KEPENTINGAN 

Pasal 5
J e n is  b e n tu ra n  kepen tingan  yakn i :
a. keb ijakan  yang  berp ihak  ak iba t p e n g a ru h /  h u b u n g a n  d e k a t/ 

ke te rgan tungan  /  pem berian  gratifikasi;
b. pem berian  izin yang  diskrim inatif;
c. p en gangka tan  pegaw ai b e rd a sa rk an  h u b u n g a n  d e k a t/b a la s  j a s a /  

rek o m en d as i/p en g aru h  d ari Pejabat Pem erintah;
d. pem ilihan  p a r tn e r /re k a n a n  k e ija  b e rd a sa rk an  k e p u tu sa n  yang  tidak  

profesional;
e. m elakukan  kom ersia lisasi pe layanan  publik;
f. penggunaan  a se t d a n  inform asi ra h a s ia  u n tu k  kepen tingan  pribadi;
g. m enjadi bagian  dari p ih ak  yang diaw asi;
h . m elakukan  pengaw asan  tid ak  sesu a i dengan  norm a, s ta n d a r, d a n  prosedur;
i. m enjadi baw ah an  d ari p ih ak  yang  diaw asi;
j. m elakukan  pengaw asan  a ta s  pen g aru h  p ih ak  lain;
k. m elakukan  pen ila ian  a ta s  p en g aru h  p ih ak  lain;
l. m elak u k an  pen ila ian  tid ak  sesu a i dengan  no rm a, s ta n d a r, d a n  p rosedur; 

d an
m . m enjadi bagian  d ari p ih ak  yang  m em iliki kepen tingan  a ta s  se su a tu  yang 

dinilai.

BAB V
SUMBER PENYEBAB BENTURAN KEPENTINGAN

S um ber penyebab  te ijad in y a  b e n tu ra n  kepen tingan , a n ta ra  lain:
a. h u b u n g a n  aflliasi, yakn i h u b u n g a n  yang  dimiliki oleh Pejabat/P egaw ai 

dengan  p ih ak  yang  te rk a it dengan  keg ja tan  Pem erin tah , ba ik  k a ren a  
h u b u n g a n  d a r  ah , h u b u n g a n  perkaw inan  m au p u n  h u b u n g a n  p e rtem anan  
yang  d a p a t m em pengaruh i kep u tu san n y a ;

b. gratifikasi, yakni pemberian dalam arti luas, meliputi pemberian dalam 
b e n tu k  u an g , barang , d isk o n /ra b a t, kom isi, p in jam an  ta n p a  bunga, tike t 
p e ija lan an , fasilitas peng inapan , p e ija la n an  w isata, pengobatan  cu m a-cum a 
d a n  fasilitas la innya  b e rb en tu k  h ib u ran , ba ik  yang  d iterim a di da lam  negeri 
m au p u n  di lu a r  negeri, d a n  yang  d ilak u k an  dengan  m enggunakan  sa ra n a  
elek tron ik  a ta u  ta n p a  sa ra n a  elektronik , yang d ilak u k an  oleh 
Pejabat/P egaw ai te rk a it dengan  w ew en an g /jab a tan n y a  seh ingga d a p a t 
m en im bu lkan  b e n tu ra n  kepen tingan  yang  m em pengaruh i independensi, 
objektivitas, m a u p u n  profesionalism e;



c. ke lem ahan  sistem  organisasi, yakn i k ead aan  yang  m enjadi k en d a la  bagi 
p en cap a ian  tu ju a n  p e lak san aan  kew enangan  Pejabat/P egaw ai yang 
d isebabkan  k a re n a  a tu ra n , s tru k tu r  d an  b u d ay a  organisasi;

d. kepen tingan  pribadi, yakn i k e in g in a n /k e b u tu h an  Pejabat/P egaw ai 
m engenai s u a tu  ha i yang  bersifa t pribadi; dan

e. p e ran g k ap an  ja b a ta n , yakn i Pejabat/P egaw ai m em egang ja b a ta n  laidi yang  
m em iliki b e n tu ra n  kepen tingan  dengan  tu g as  d a n  tanggung  jaw abnya, 
sehingga tid ak  d a p a t m en ja lan k an  ja b a ta n n y a  seca ra  profesional, 
independen  d a n  akun tabel.

BAB VI
PRINSIP BASAR PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

P rinsip  d a sa r  p en an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan  :
a. Penyelenggara N egara h a ru s  :

1. m en g u tam ak an  kepen tingan  um um , a n ta ra  la in  ;
a. m em perha tikan  a sa s  u m u m  pem erin tah an  yang  b a ik  dalam  

m em berikan  pe layanan  m asyarakat;
b. pengam bilan  k e p u tu sa n  h a ru s  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  Perundang- 

u n d a n g a n  d a n  keb ijakan  yang  b e rlak u  ta n p a  m em ikirkan  k eu n tu n g an  
p ribad i a ta u  ta n p a  d ipengaruh i preferensi pribadi a ta u p u n  aiìliasi 
dengan  agam a, protesi, p a rta i politik, e tn is itas , d an  keluarga;

c. tid ak  boleh m em asu k an  u n s u r  kepen tingan  p ribad i da lam  p em b u a tan  
k e p u tu sa n  d a n  tin d a k a n  yang d a p a t m em pengaruh i k u a lita s  
k ep u tu san n y a , ap ab ila  te rd a p a t b e n tu ra n  kepen tingan , Penyelenggara 
N egara tid ak  boleh berpartis ipasi da lam  p em b u a tan  k e p u tu sa n  resm i 
yang  d a p a t d ipengaruh i oleh kepen tingan  d a n  afiliasi p ribadinya; d an

d. h a ru s  m en g h indarkan  diri dari tin d a k a n  p ribad i yang  d iu n tu n g k an  
oleh inside information, yakn i inform asi o rang  da lam  yang 
d iperolehnya d ari jab a tan n y a , se lain  i tu  ju g a  tidak  m engam bil 
k e u n tu n g a n  yang  tidak  se h a ru sn y a  dari ja b a ta n  yang  p e m a h  
dipegangnya te rm asu k  m en d ap a tk an  inform asi ha l-ha l da lam  ja b a ta n  
te rse b u t p ad a  s a a t  p e jab a t yang  b e rsan g k u ta n  tidak  lagi d u d u k  dalam  
ja b a ta n  tersebu t.

2. m enc ip takan  k e te rb u k aa n  p e n an g an an  d an  pengaw asan  b e n tu ra n
kepen tingan , yakn i :
a. bersifa t te rb u k a  a ta s  p ek e ijaan  yang  d ilakukannya, kew ajiban  ini 

tid ak  se k ad a r te rb a ta s  p a d a  m engikuti u n d an g -u n d an g  d a n  p e ra tu ra n  
te tap i ju g a  h a ru s  m enaati nilai pe layanan  pub lik  seperti b ebas 
kepen tingan , d itangan i seca ra  m em adai;

b. kepen tingan  p ribad i d an  h u b u n g a n  afiliasi Penyelenggara N egara yang 
d a p a t m engham bat p e la k sa n aa n  tu g as  publik  h a ru s  d iu n gkapkan  
d a n  d idek la rasikan  ag a r d a p a t d ikendalikan  dan  d itangan i seca ra  
m em adai;

c. m eny iapkan  m ekan ism e d a n  p en g ad u an  m asy arak a t te rk a it ad an y a  
b e n tu ra n  kepen tingan  yang  teijadi;

d. menjamin konsistensi dan keterbukaan dalam proses penyelesaian 
a ta u  penyelesaian  s itu a s i b e n tu ra n  kepentingan;

e. m endorong k e te rb u k aan  te rh a d ap  pengaw asan  dalam  p en an g an an  
s itu a s i b e n tu ra n  kepen tingan  se su a i dengan  kerangka  h u k u m  yang 
ada;

f. m em berikan  ak ses  k ep ad a  m asy ara k a t u n tu k  m en d ap a tk an  berbagai 
inform asi yang  te rk a it dengan  penggunaan  kew enangannya; d an

g. m eny iapkan  p ro sed u r p en g aju an  k eb era tan  dari m asy arak a t ten tan g  
p en ggunaan  kew enangannya.



3. m endorong tanggung  jaw ab  pribadi d a n  sikap  k e te ladanan , yakn i :
(1) se n a n tia sa  bertindak  sedem ikian ru p a  ag ar in teg ritas m ereka  d ap a t 

m enjadi te lad an  bagi Penyelenggara Negara lainnya d a n  m asyarakat;
(2) bertanggung  jaw ab  a ta s  p en g a tu ran  u ru s a n  p ribad inya ag ar d a p a t 

m engh indari te ijad in y a  b e n tu ra n  kepen tingan  p a d a  s a a t  d a n  se su d a h  
ja b a ta n n y a  sebagai Penyelenggara Negara;

(3) bertanggungjaw ab u n tu k  m engidentifikasi d a n  m enyelesaikan  
b e n tu ra n  kepentingan;

(4) m en u n ju k a n  kom itm en m ereka  p a d a  in teg ritas d a n  profesionalism e 
dengan  m enerapkan  keb ijakan  p en an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan  
yang efektif; d an

(5) bertanggungjaw ab  a ta s  segala  u ru s a n  yang  m enjadi tu g asn y a  sesua i 
P e ra tu ran  P erundang -undangan .

b, Lem baga Pubìik  h a ru s  m encip takan  d a n  m em bina  budaya  o rgan isasi yang  
tid ak  to leran  te rh a d ap  b e n tu ra n  kepentingan , yakn i :
1. m enyed iakan  d a n  m elak san ak an  kebijakan, p roses, d a n  p rak tek  

m ana jem en  yang  m em adai da lam  lingkungan  k e ija  y an g  d a p a t 
m endorong pengaw asan  d a n  p e n an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan  yang 
efektif;

2. m endorong Penyelenggara Negara u n tu k  m engungkapkan  d an  
m em b ah as m asa lah  b e n tu ra n  kepen tingan  se rta  h a ru s  m em b u a t 
k e te n tu an  yang m elindungi k e te rb u k aan  d ari penyalahgunaan  oleh 
p ih ak  lain;

3. m encip takan  d an  m em p ertah an k an  bu d ay a  kom unikasi te rb u k a  d an  
dialog m engenai in teg ritas d a n  bagaim ana  m endorongnya; d an

4. m em beri p en g arah an  d an  pe la tihan  u n tu k  m en ingkatkan  p em aham an  
se rta  m em ungk inkan  evolusi d inam is d ari k e te n tu an  yang  te lah  
d ite tap k an  d a n  ap likasi k e te n tu a n  te rse b u t di tem pat ke ija .

BAB VII
ASPEK POKOK PENYUSUNAN KERANGKA KEBIJAKAN 

PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

P asal 8
D alam  p en y u su n an  k erangka  keb ijakan  p e n an g an an  b e n tu ra n  kepentingan , 
beberapa  a sp ek  pokok yang  saling  te rk a it d a n  p erlu  d iperha tikan , yakn i ;
a. pendefin isìan  b e n tu ra n  kepen tingan  yang  berpo tensì m em bahayakan  

in teg ritas In s tan si d an  individu;
b. kom itm en p im pinan  da lam  p en erap an  keb ijakan  b e n tu ra n  kepentingan ;
c. p em ah am an  d a n  k e sad a ra n  yang  baik  ten tan g  b e n tu ra n  kepen tingan  u n tu k  

m en d u k u n g  k e p a tu h an  dalam  p e n an g an an  b e n tu ra n  kepentingan;
d. k e te rb u k aan  inform asi yang  m em adai te rk a it dengan  p en an g an an  b e n tu ra n  

kepentingan;
e. ke te rliba tan  p a ra  s takeho lder da lam  p e n an g an an  b e n tu ra n  kepentingan; 

d an
f. m onitoring d a n  evaluasi keb ijakan  p e n an g an an  kepentingan.

BAB V ili
IDENTIFIKASI DAN MEKANISME PENANGANAN 

BENTURAN KEPENTINGAN

P asal 9
(1) S e lu ruh  P erangkat D aerah  diw ajibkan m elak san ak an  identifikasi po tensi

b e n tu ra n  kepen tingan  yang  te rk a it dengan  p e la k sa n aa n  tu g a s  d an  
fungsinya.



(2) Form at identifìkasi po tensi b e n tu ra n  kepen tingan  sebagaim ana d im ak su d  
p a d a  a y a t (1) te rcan tu m  dalam  L am piran I yang  m eru p ak àn  bagian  yang 
tid ak  te rp isa h k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pasal 10
(1) SeUap P ejabat/P egaw ai m elakukan  identifìkasi po tensi b e n tu ra n  

kepen tingan  dalam  m elak san ak an  tugasnya.
(2) D alam  ha i d item ui po tensi b e n tu ra n  kepen tingan  yang a k a n  berdam pak  

p a d a  k u a lita s  k e p u tu sa n  yang  a k an  diam bii da lam  m elak san ak an  tugasnya, 
pe jaba t/pegaw ai sebagaim ana d im ak su d  p a d a  ay a t (1) wajib m elaporkan  
po tensi b e n tu ra n  kepen tingan  kepada  a ta sa n  langsung.

(3) Pelaporan  sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  ay a t (2) d ilak san ak an  dengan  
m enyam paikan  s u ra t  p e m y a taa n  po tensi b e n tu ra n  kepen tingan  kepada  
a ta sa n  langsung-

(4) Pejabat/P egaw ai yang m em iliki po tensi b e n tu ra n  kepen tingan  sebagaim ana 
d im ak su d  p a d a  ay a t (2) d ila rang  u n tu k  m en e ru sk an  keg ia tan  a ta u  
m e la k san a k a n  tu g a s  d a n  tan g g u n g  jaw ab  te rk a it dengan  b e n tu ra n  
kepen tingan  d im aksud .

(5) Pejabat/P egaw ai yang  tid ak  m en ja lankan  k e te n tu an  sebagaim ana 
d im aksud  p a d a  ay a t (2) d a n  m elanggar la ran g an  sebagaim ana d im aksud  
p ad a  ay a t (4) d iberikan  san k si ad m in istra tif sesua i P e ra tu ran  
P erundang -undangan .

(6) Form at su ra t  p e m y a taa n  po tensi b e n tu ra n  kepen tingan  sebagaim ana 
d im ak su d  p a d a  ay a t (3) te rcan tu m  dalam  L am piran II, L am piran III, d an  
L am piran  IV yang  m eru p ak àn  bag ian  yang  tid ak  te rp isa h k an  d ari P e ra tu ran  
B upati ini.

P asal 11
(1) Selain  Pejabat/P egaw ai sebagaim ana  d im aksud  dalam  P asal 10 ayat (2), 

pem angku  kepen tingan , m itra  k e ija  d a n  m asy arak a t yang  m engetahui 
a d an y a  a ta u  po tensi a d an y a  b e n tu ra n  kepen tingan  di Iingkungan 
Pem erin tah  D aerah , d a p a t m elaporkan  kepada  a ta sa n  langsung  
p e jab a t/p eg aw ai yang  b e rsan g k u ta n  a ta u  k ep ad a  K etua S a tu a n  T ugas 
P enanganan  B en tu ran  K epentingan dengan  m en can tu m k an  id en tita s  je la s  
d a n  m elam pirkan  b uk ti terkait.

{2) Form at laporan  b e n tu ra n  kepen tingan  sebagaim ana  d im aksud  p a d a  ay a t (1) 
te rc an tu m  dalam  L am piran V yang  m eru p ak àn  bag ian  yang  tidak  
te rp isa h k an  d ari p e ra tu ra n  B upati ini.

P asal 12
(1) A tasan  langsung  se te lah  m enerim a lap o ran  sebagaim ana d im aksud  

da lam  Pasal 10 ayat (2) d a n  Pasal 11, m em eriksa  k eb en aran  te rh ad ap  
po tensi b e n tu ra n  kepentingan .

(2) A tasan  langsung  m engam bil k e p u tu sa n  paling lam a 3 (tiga) h a ri k e ija  
se te lah  m enerim a lapo ran  b e n tu ra n  kepentingan .

(3) D alam  ha i pem eriksaan  a ta sa n  langsung  m enyatakan  Pejabat/P egaw ai 
yang  b e rsan g k u ta n  te rb u k ti m em iliki b e n tu ra n  kepentingan , dalam  
jan g k a  w ak tu  2 (dua) hari, k e p u tu sa n  d a n / a ta u  tin d ak an  Pejabat te rseb u t 
d itin jau  kem bali oleh a ta sa n  yang  b e rsan g k u ta n  secara  b e ijen jang  sesua i 
dengan  kew enangan d a n  Pejabat/P egaw ai te rse b u t d ibebaskan  d ari tugas 
yang  m em iliki b e n tu ra n  kepentingan.

(4) D alam  h a i pem erik saan  a ta sa n  langsung  m en y a tak an  Pejabat/P egaw ai yang 
b e rsan g k u ta n  tid ak  te rb u k ti m em iliki b e n tu ra n  kepentingan , k e p u tu sa n  
d a n /a ta u  tin d ak an  Pejabat yang  d ilaporkan  te ta p  b e rlak u  d an  
pe jaba t/pegaw ai te rse b u t te ta p  m en ja lan k an  tu g as  tersebu t.



(5) Form at lapo ran  hasil pem eriksaan  b e n tu ra n  kepen tingan  sebagaim ana 
d im aksud  p a d a  ay a t (1) te rcan tu m  dalam  L am piran VI yang  m eru p ak àn  
bagian  y an g  tid ak  te rp isah k an  d ari P e ra tu ran  B upati ini.

(6) D alam  ha i b e n tu ra n  kepen tingan  d a p a t d ikendalikan , d isa ran k a n  tin d ak  
cegah  yang d iperlukan .

(7) D alam  h a i b e n tu ra n  kepen tingan  tid ak  d a p a t d ikendalikan  oleh 
Pejabat/P egaw ai yang d im aksud , a ta sa n  langsung  Pejabat/P egaw ai yang 
b e rsan g k u ta n  d ilaporkan  kepada  pim pinan.

(8) P im pinan wajib m elak san ak an  pen ila ian  resiko  paling  lam a 5 (lima) h ari 
kerja  te rh ad ap  p e lak san aan  keg ia tan  yang  d a p a t dikelola.

(9) A tasan  langsung  Pejabat/P egaw ai d a p a t m engam bil k e p u tu sa n  d ilan ju tkan  
a ta u  tidaknya  keg ia tan  yang  berpo tensi b e n tu ra n  kepen tingan  b e rd asa r 
pertim bangan  resiko yang  d a p a t dito leransi.

P asal 13
A tasan  langsung  m elakukan  pengaw asan  d a n  m onitoring te rh ad ap
p e lak san aan  k e p u tu sa n  sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 12 ay a t (2)
d a n  ay a t (9).

BABIX
PENCEGAHAN TERJADINYA BENTURAN KEPENTINGAN

P asal 14
D alam  h a i te rd a p a t po tensi a ta u  k o n d is i/s itu a s i b e n tu ra n  kepentingan ,
Pejabat/P egaw ai dilarang:
a. ik u t da lam  p ro ses pengam bilan  k e p u tu sa n  apab ila  te rd ap a t po tensi ad an y a  

b e n tu ra n  kepentingan;
b. m em anfaa tkan  ja b a ta n  u n tu k  m em berikan  p erlak u an  istim ew a kepada  

keluarga, ke rab a t, kelom pok d a n /a ta u  p ih ak  lain  a ta s  b eb an  P em erin tah  
D aerah;

c. m em egang ja b a ta n  lain  yang  p a tu t  d iduga  m em iliki b e n tu ra n  kepentingan , 
kecuali se su a i dengan  k e te n tu an  yang berlaku;

d. m elak u k an  tra n sa k s i d a n / a ta u  m cnggunakan  h a r ta /a s e t  N egara /D aerah  
u n tu k  kepen tingan  pribadi, ke luarga  a ta u  golongan;

e. m enerim a, m em beri, m en jan jikan  h ad iah  (cinderam ata) d a n  a ta u  h ib u ran  
da lam  b e n tu k  a p a p u n  yang  b e rk a itan  dengan  k e d u d u k an n y a  te rm asu k  
dalam  ran g k a  h a ri ray a  keagam aan  a ta u  a c a ra  lainnya;

b. m engijinkan m itra  kerja  a ta u  p ih ak  lainnya m em berikan  se su a tu  dalam  
b e n tu k  a p a p u n  kepada  Pejabat/Pegaw ai;

c. m enerim a refunà d an  k eu n tu n g a n  p ribad i la innya  yang m elebihi d a n  a ta u  
b u k a n  h ak n y a  dari p ih ak  m a n a p u n  da lam  ran g k a  k ed in asan  a ta u  ha l-ha l 
yang  d a p a t m en im bu lkan  po tensi b e n tu ra n  kepentingan;

d. be rsikap  d isk rim inatif d a n  tid ak  adii se r ta  m elakukan  kolusi u n tu k  
m em enangkan  s a tu  a ta u  b eberapa  p ih ak  da lam  p e lak san aan  Pengadaan  
B a ra n g /J a s a  di P em erin tah  D aerah ;

e. be rsikap  d isk rim inatif d a n  tid ak  adii s e r ta  m elakukan  kolusi u n tu k  
m em enangkan  s a tu  a ta u  beberapa  p ih ak  dalam  p e lak san aan  Pengadaan  
B a ra n g /J a s a  di Pem erin tah  D aerah;

f. m em b u k a  d a n /a ta u  m em anfaa tkan  in fo rm a s i/d a ta /d o k u m en  ra h a s ia  
Pem erin tah  ta n p a  m n  d a n /a ta u  di lu a r  kepen tingan  ked inasan ; d an

g. seca ra  langsung  m a u p u n  tid ak  langsung  dengan  sengaja tu ru t  se rta  dalam  
keg ia tan  Pengadaan  B a ra n g /J a s a  di P em erin tah  D aerah , yang  p a d a  sa a t 
d ilak san ak an  p e rb u a ta n  te rse b u t u n tu k  se lu ru h  d a n  sebag ian  yang 
b e rsan g k u tan  sedang  d itu g ask an  u n tu k  m elak san ak an  p e n g u ru san  d an  
pengaw asan  te rh a d ap  keg ia tan  yang  sam a.



P asal 15
K eberhasilan  p c n an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan  d ipengaruh i oleh beberapa  
faktor p en d u k u n g  m eliputi:
a. kom itm en d a n  k e te lad an an  pim pinan;
b. pa rtis ip asi d a n  ke te rliba tan  p a ra  Pejabat/Pegaw ai;
c. p e rh a tia n  k h u s u s  terhadap :

1. h u b u n g a n  a fflasi;
2. gratifikasi;
3. pekerjaan  tam bahan ;
4. inform asi o rang  dalam ;
5. kepen tingan  dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa ;
6. tu n tu ta n  ke luarga  d a n  kom unitas;
7. k e d u d u k an  di P erangkat D aerah /o rg an isasi;
8. in tervensi p a d a  ja b a ta n  sebelum nya; d a n
9. p e ran g k ap an  ja b a ta n .

d. langkah  préventif dengan  p en y u su n an  s ta n d a r  operasional p ro sed u r u n tu k  
sem u a  keg ia tan  yang  d ilak sanakan ;

e. keb ijakan  p e n an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan  m eliputi:
1. san k si se su a i dengan  k e te n tu an  P e ra tu ra n  P erundang-undangan ;
2. m ekanism e identifikasi u n tu k  m endeteksi pe langgaran  keb ijakan  yang 

a d a  a k an  d iru m u sk an  oleh S a tu a n  T ugas P enanganan  B en tu ran  
K epentingan; d an

3. in s tru m en  p enangan  b e n tu ra n  yang  seca ra  berka la  diperbaiki.
f. p e m a n tau a n  d a n  evaluasi.

BAB X
SATUAN TUGAS PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

P asal 16
(1) D alam  ran g k a  m elak san ak an  p e n an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan  d ib en tu k  

S a tu a n  T ugas P enanganan  B en tu ran  K epentingan.
(2) S u su n a n  keanggotaan  S a tu a n  T ugas P enanganan  B en tu ran  K epentingan 

sebagaim ana  d im ak su d  p ad a  a y a t (1) terd iri dari :
a . Pem bina 1. B upati

2. WaMl B upati
b. P engarah  : S ek re ta ris  D aerah
c. K etua : In sp ek tu r D aerah
d. W akil K etua : Kepala B adan  Kepegawaian dan  

S um ber D aya M anusia
Pengem bangan

e. S ek re ta ris  : S ek re ta ris  In sp ek to ra t D aerah.
f. Anggota : 1. Pejabat A dm inistra tor yang 

Pem erin tahan
m em bidangi

2. Pejabat A dm inistra tor yang 
O rganisasi

m em bidangi

3. Pejabat A dm inistra tor yang 
H ukum

m em bidangi

4 . Pejabat Administrator yang membidangi Kineija 
A paratu r

5. A uditor
6. Pengaw as Penyelenggaraan U ru san

P em erin tahan  di D aerah  (P2UPD)
7. Pejabat la innya  se su a i dengan  k e b u tu h a n

(3) U n tu k  m em b an tu  p e lak san aan  S a tu a n  T ugas P enanganan  B en tu ran  
K epentingan d ib en tu k  sek erta ria t yang dipim pin oleh Sekretaris.



(4) P em ben tukan  S a tu an  T ugas P enanganan  B en tu ran  K epentingan 
sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (2) d a n  S ekerta ria t U nit P enanganan  
B en tu ran  K epentingan sebagaim ana  d im ak su d  p a d a  ay a t (3) d ite tap k an  
dengan  K epu tu san  B upati.

BABX I
PEMBINAAN DAN PENGAWASAN BENTURAN KEPENTINGAN

Pasal 17
(1) Pengaw asan d a n  pem binaan  pencegahan  b e n tu ra n  kepen tingan  di 

lingkungan  P erangkat D aerah  m enjadi d ila k sa n ak a n  oleh Kepala Perangkat 
D aerah .

(2) Pengaw asan d a n  pem b inaan  pencegahan  b e n tu ra n  kepen tingan  
sebagaim ana  d im ak su d  da lam  ay a t (1) d ilaporkan  oleh Kepala Perangkat 
D aerah  se tiap  triw ulan  kepada  In sp ek tu r D aerah  se laku  K etua S a tu an  
T ugas P enanganan  B e n tu ra n  K epentingan.

(3) F o rm at lap o ran  pengaw asan  d a n  p em b in aan  pencegahan  b e n tu ra n  
kepen tingan  sebaga im ana  d im ak su d  p a d a  a y a t (1) te rc an tu m  dalam  
L am piran  VII yang  m eru p a k àn  bag ian  yang  tid ak  te rp isa h k an  d ari 
P e ra tu ra n  B upa ti ini.

P asal 18
Pengaw asan  d a n  pem b in aan  pencegahan  b e n tu ra n  kepen tingan  di lingkungan
Pem erin tah  D aerah  d ilak u k an  oleh In sp ek to ra t D aerah .

BAB XII
MONITORING DAN EVALUASI BENTURAN KEPENTINGAN

P asal 19
(1) Setiap  P erangkat D aerah  m elak u k an  evaluasi in te rn a i seca ra  b erka la  dalam  

ran g k a  p e m u ta k h ira n  hasil iden tilikasi po tensi b e n tu ra n  kepen tingan  d an  
penanganannya .

(2) In sp ek to ra t D aerah  m elak san ak an  m onitoring d an  evaluasi te rh ad ap  
p e n an g a n an  b e n tu ra n  kepen tingan  p a d a  P erangka t D aerah .

(3) M onitoring d a n  evaluasi p e n an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan  sebagaim ana 
d im ak su d  dalam  ay a t (2) d ilak san ak an  se tiap  triw ulan.

BAB XIII 
PELAPORAN

P asal 2 0
Laporan hasil m onitoring  d a n  evaluasi a ta s  p en an g an an  b e n tu ra n  kepen tingan
sebaga im ana  d im ak su d  da lam  P asal 19, sek u ran g -k u ran g n y a  m enyajikan
inform asi m engenai:
a. p e la k sa n aa n  id en tifik asi/p em etaan  b e n tu ra n  kepen tingan  d an  ru m u sa n  

p ro sed u r penanganannya ;
b. p e lak san aan  sosia lisasi te rk a it dengan  hasil identifikasi b e n tu ra n  

kepentingan dan prosedur penanganannya kepada Pegawai di 
lingkungannya;

c. im plem entasi hasil identifikasi b e n tu ra n  kepen tingan  b ese rta  p ro sed u r 
penanganannya;

d. evaluasi in te rn a i a ta s  p en an g an an  b e n tu ra n  kepentingan ; d an
e. tin d ak  la n ju t hasil evaluasi in te rn a i a ta s  p en an g an an  b e n tu ra n



BAB XIV
KETENTUAN PENUTUP 

P asal 21
P era tu ran  B upati ini m ulai be rlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .
Agar se tiap  o rang  m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  
B upati in i dengan  p enem patannya  dalam  B erita  D aerah  K abupaten  Parigi 
M outong.

D itetapkan  di Parigi 
p a d a  tanggal 2?  J JN I

D iundangkan  di Parigi 
p a d a  tanggal 2 r  JUNl |

BERITA DAERAH KABUPATEN PARIGI MOUTONG TAHUN 2021 NOMOR \J-



LAMPIRAN I PERATURAN BUPATI PARIGI MOUTONG 
NOMOR : |7  TAHUrf 
TANGO AL :
TENTANG : PEDOMAN PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

FORMAT IDENTIFÌKASI POTENSI BENTURAN KEPENTINGAN

IDENTIFÌKASI POTENSI BENTURAN KEPENTINGAN 
NAMA PERANGKAT DAERAH

No
U raian  B en tuk  

Potensi 
B en tu ran  

K epentingan

Kondisi Potensi 
B en tu ran  

K epentingan

P ejaba t/P ega  
wai yang 
Terkait

Strategi
Pencegah

an

1 2 3 4 5

KEPALA PERANGKAT DAERAH

NAMA
NIP.

CONTOH PENGISIAN IDENTIFÌKASI POTENSI BENTURAN KEPENTINGAN 
DINAS /  BADAN /  KANTOR.............................................

No
U raian  B en tuk  

Potensi 
B en tu ran  

K epentingan

Kondisi Potensi 
B en tu ran  

K epentingan

P e jab a t/
Pegawai

yang
Terkait

Strategi
Pencegahan

1 2 3 4 5
1 S ituasi yang 

m enyebabkan  
ASN menerima
gratifìkasi a ta u  
pem berian  
/p en e rim a an  
h ad iah  a ta s  
su a tu
k e p u tu sa n  /  
ja b a ta n

Penangungj aw ab 
keg ia tan  
pengaw asan, 
m en d ap a t fasilitas /  
h ad iah  d ari m itra  
k e ija  d a n /a ta u  
p ih ak  ketiga yang 
d a p a t m enim bulkan  
b e n tu ra n
kepen tingan  d an  
te rm asu k  gratifìkasi 
yang  d ianggap su a p

Pim pinan 
/  Pejabat
te rk a it

• M enandatangan i 
P ak ta  In tegritas

• In tem alisa s i Kode 
E tik

•  M elaporkan 
G ratifìkasi

• M elaporkan 
LHKPN



2 Pejabat yang
m elakukan
evaluasi,
m elakukan
ju g a
pem binaan  
p ad a  u n it  
k ex ja /in s tan si 
yang  sa m a .

H ubungan  afiliasi,. 
k e te rb a ta sa n  SDM 
vested in terest, 
penyalahgunaan  
w ew enang

Pim pinan 
/  Pejabat 
te rk a it

•  P em u takh iran  
SOP penugasan , 
pem binaan  d an  
evaluasi

• P enguatan  
m ekanism e 
supervisi, reviu 
d a n  p enelaahan  
tim  panel yang 
tra n s p a r  an

•  K eteladanan 
p im pinan

•  M endorong 
p e jab a t yang 
m em punyai 
b e n tu ra n  
kepen tingan  
u n tu k  
m enyatakan  
ketidak independe 
nsinya

• Pem berian  san k si 
yang
tegas te rh ad ap  
pelanggaran  
dalam  ran g k a  
m enim bu lkan  efek 
je ra

3 K epu tusan
d ipengaruh i
h u b u n g a n
afiliasi

ASN yang
m em punyai
h u b u n g a n
d ek a t /  k e luarga  /
su a m i/is tr i

P im pinan 
/  Pejabat
/
Pegawai
te rk a it

•  Kom itm en 
p im pinan

• Audit
•  M utasi Pegawai 

yang  m em iliki 
h u b u n g a n  afiliasi

4 d s t ... d s t ... d s t ... • d s t ...

KEPALA PERANGKAT DAERAH

NAMA
NIP.

PARIGI MOUTONG,

\ ^\gAMSURÈSjJÉL TOMBOLOTUTU
'">•v - ..< V > /

‘ - - V i  m O  ^



LAMPIRAN II PERATURAN BUPATI PARIGI MOUTONG 
NOMOR : |> T AHVti 
TANGGAL : 0.T j p n i

TENTANG : PEDOMAN PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

FORMAT SURAT PERNYATAAN MEMILIKI POTENSI 
BENTURAN KEPENTINGAN

SURAT PERNYATAAN MEMILIKI POTENSI BENTURAN KEPENTINGAN

S aya yang  b e rta n d a  tan g a n  di baw ah  in i :
N am a : ............................................................................................
NIP : ............................................................................................
J a b a ta n
P angkat/G ol. R uang : ............................................................................................
U nit Keija : ............................................................................................

M enyatakan  dengan  seb en am y a  m em iliki po tensi b e n tu ra n  kepen tingan  te rk a it 
p e la k sa n aa n  :

P ekerjaan  : ...................................................................
Nilai P ekerjaan  : ...................................................................
B en tuk  b e n tu ra n  kepen tingan  : ...................................................................

D em ikian su ra t  p e m y a taa n  ini saya  b u a t, ag ar d a p a t d ip erg u n ak an  sesua i 
Pedom an P enanganan  B en tu ran  K epentingan d a n  P e ra tu ran  Perundang- 
u n d a n g an  yang  berlaku.

Parigi.
H orm at saya,

NAMA
NIP.



LAMPIRAN III PERATURAN BUPATI PARIGI MOUTONG 
NOMOR : \9  T^HUM 
TANGGAL : JtfN/ &4I
TENTANG : PEDOMAN PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

FORMAT SURAT PERNYATAAN MEMILIKI POTENSI 
BENTURAN KEPENTINGAN

SURAT PERNYATAAN MEMILIKI POTENSI BENTURAN KEPENTINGAN

S aya yang  b e rta n d a  tan g a n  d i baw ah  ini :
N am a : .............................................................................................
NIP ............................................................................................
J a b a ta n  : ............................................................................................
P angkat/G ol. R uang  : ............................................................................................
U nit Kerja : .............................................................................................

M enyatakan  dengan  seb en am y a  m em iliki po tensi b e n tu ra n  kepen tingan  
dengan  a ta sa n  langsung  :

N am a : ............................................................................................
J a b a ta n
P angkat/G o l. R uang  : ............................................................................................
U nit K eija ............................................................................................
H u bungan  ............................................................................................

D em ikian s u ra t  p e m y a taa n  ini say a  b u a t, ag ar d a p a t d ip erg u n ak an  sesu a i 
Pedom an P enanganan  B e n tu ra n  K epentingan d a n  P e ra tu ran  Perundang- 
u n d a n g a n  yang  berlaku .

P a r ig i,.........................................
H orm at saya,

NAMA
NIP.



LAMPIRAN IV PERATURAN BUPATI PARIGI MOUTONG 
NOMOR : I?  <kìI
TANGGAL : J i /M  QoM
TENTANG : PEDOMAN PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

FORMAT SURAT PERNYATAAN MEMILIKI POTENSI 
BENTURAN KEPENTINGAN

SURAT PERNYATAAN MEMILIKI POTENSI BENTURAN KEPENTINGAN

S aya yang  b e rta n d a  tan g a n  d i baw ah  in i :
N am a : ............................................................................................
NIP ................................................. ..........................................
J a b a ta n  ............................................................................................
P angkat/G ol. R uang  : ............................................................................................
U nit Kerja : ..............................................................................................

M enyatakan dengan  seb en am y a  m em iliki h u b u n g a n  aiìliasi (hubungan  
d e k a t/k e lu a rg a /su a m i/is tr i)  dengan  :

N am a : ............................................................................................
NIP ; ............................................................................................
J a b a ta n  : ..............................................................................................
P angkat/G ol. R uang : ............................................................................................
U nit Kerja : ..............................................................................................
H ubungan  (keluarga/  su am i /  istri /  h u b u n g a n  dekat)

D em ikian s u ra t  p e m y a taa n  ini saya  b u a t, ag ar d a p a t d ipergunakan  sesu a i 
Pedom an P enanganan  B en tu ran  K epentingan d a n  P e ra tu ran  Perundang- 
u n d an g an  yang  berlaku.

Parigi,
H orm at saya,

NAMA
NIP.

•ARIGI MOUTONG

TOMBOLOTUTU



LAMPIRAN V PERATURAN BUPATI PARIGI MOUTONG 
NOMOR : 17 f/ttfi/rl %Ó7\
TANQGAL ;
TENTANG : PEDOMAN PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

FORMAT LAPORAN BENTURAN KEPENTINGAN

K epada
Yth. [Atasan Langsung /  Ketua Satgas 

Penanganan Benturan Kepentingan*)

di
Parigi

B erd asa rk an  P e ra tu ra n  B upati Parigi M outong Nomor .....  T en tang  Pedom an
P enanganan  B en tu ran  K epentingan, b e rik u t d isam paikan  kondisi b e n tu ra n  
kepen tingan  u n tu k  d im in takan  te laah an  kondisi, penyebab  d an  
p enanganannya , sebagai berikut:

N am a : ...........................................................................
NIP : ...........................................................................
J a b a ta n  : ...........................................................................
U nit Keija : ...........................................................................
U raian  b e n tu ra n  kepen tingan  : ...........................................................................
Penyebab : ...........................................................................
S ta tu s  p e n an g a n an  : ...........................................................................

___ | Telah ditindaklanjuti **)

D em ikian d isam paikan  u n tu k  d a p a t d ipertim bangkan

P a r ig i,..............................
Pelapor,

*) pilih sa lah  sa tu
**) diisi oleh In spek to ra t apab ìla  te lah  d itindak la ju ti dengan m em beri ta n d a  V



LAMPIRAN VI PERATURAN BUPATI PARIGI MOUTONG 
NOMOR : TArtt;N
TANGGAL ; jota 4 q3)
TENTANG : PEDOMAN PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

FORMAT LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN BENTURAN KEPENTINGAN

LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN BENTURAN KEPENTINGAN

Yang b e rta n d a  tan g a n  di baw ah  in i :

N am a : ...........................................................................................
NIP : ............................................................................................
J a b a ta n

se laku  a ta sa n  langsung  d ari Pegawai Negeri SipiI :

N am a ............................................................................................
NIP : ......................................................... ..................................
J a b a ta n  ............................................................................................

dengan  ini te lah  m elak san ak an  pem erik saan  a ta s  po tensi b e n tu ra n
kepen tingan  p a d a  u n it  k e ija  ....................... a ta s  kondisi yang d ialam i Pegawai
te rse b u t di a tas.

B erd asa rk an  Hasil pem erik saan  te rb u k ti bahw a pegaw ai te rseb u t :
• tid ak  b e rad a  dalam  situ as i b e n tu ra n  kepen tingan
•  b e ra d a  dalam  s itu as i b e n tu ra n  kepen tingan  dalam  ha i : ...............................

...............................................................  (u raian  s itu as i b e n tu ra n  kepentingan),
sehingga d a p a t d ipertim bangkan  u n tu k  tin d ak an  la n ju tan  ya itu

P a r ig i,........................
Pem eriksa,

NAMA
NIP.

• pilih sa lah  sa tu



LAMPIRAN VII PERATURAN BUPATI PARIGI MOUTONG 
NOMOR : | ?  *M\
TANGGAL : 3 9  3vNl Oo7\
TENTANG : PEDOMAN PENANGANAN BENTURAN KEPENTINGAN

FORMAT LAPORAN HASIL PENGAWASAN DAN PEMBINAAN 
PENCEGAHAN BENTURAN KEPENTINGAN

K epada
Yth. In sp ek tu r D aerah  

di
Parigi

B erd asa rk an  P e ra tu ra n  B upati Parigi M outong Nomor .....  T entang
Pedom an P enanganan  B en tu ran  K epentingan, b e rik u t d isam p a ik an  lapo ran  
hasil Pengaw asan d a n  pem binaan  b e n tu ra n  kepen tingan  di lingkungan  
............................................. (Perangkat Daerah)

1. Identifikasi Potensi Pencegahan  B en tu ran  K epentingan

No
U raian  B en tuk  

Potensi 
B en tu ran  

K epentingan

Kondisi Potensi 
B en tu ran  

K epentingan

P ejaba t/P ega  
wai yang 
Terkait

Strategi
Pencegah

an

1 2 3 4 5
1
2

2. Hasil Pengaw asan d an  P em binaan  Pencegahan B en tu ran  K epentingan
Telah d ilak u k an  pengaw asan  d a n  pem binaan  pencegahan  b e n tu ra n  
kepen tingan  m elalui pengaw asan  kode e tik /p e la tih a n /a ra h a n  d a n /a ta u  
b im bingan dengan  m em beri con toh-contih  p rak tis  d an  langkah-langkah  
u n tu k  m engatasi s itu a s i b e n tu ra n  kepen tingan , dengan  rinc ian  sebagai 
be riku t :

a ....................................................................................................................................
b ....................................................................................................................................
D em ikian lapo ran  hasil pengaw asan  d an  pem binaan  pencegahan  

b e n tu ra n  kepen tingan  ini d isam paikan . A tas p e rh a tian n y a  d isam paikan  
terim akasih .

KEPALA PERANGKAT DAERAH

NAMA
NIP.


