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M enim bang

M engingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PARIGI MOUTONG,

a. bahw a sistem  jam in an  sosial n asiona l m eru p ak an  program  negara  
yang  b e rtu ju an  m em berikan  k epastian  perlindungan  dan  
k ese jah te raan  sosial bagi se lu ru h  rakyat, k h u su sn y a  m asy a rak a t di 
K abupaten  Parigi Moutong;

b. bah w a B adan  Penyelenggara Ja m in a n  Sosial m eru p ak an  sai a h  sa tu  
B adan  U saha  Milik Negara yang  m enyelenggarakan sistem  jam in an  
sosial nasional;

c. bahw a dal am  ran g k a  p e lak san aan  sistem  ja m in a n  sosial nasional 
m elalui B adan  Penyelenggara Ja m in a n  Sosial, perlu  m engatu r 
pem an faa tan  d a n a  k ap itasi pe layanan  k eseh a tan  p ese rta  B adan 
Penyelenggara Ja m in a n  Sosial K esehatan  p a d a  P usk esm as dan  
Ja r in g an n y a  di K abupaten  Parigi M outong dalam  P e ra tu ran  Bupati;

d. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im ak su d  dalam  
h u ru f  a , h u ru f  b, dan  h u ru f  c, perlu  m en e tap k an  P e ra tu ran  B upati 
ten tan g  P em bayaran  D an P em anfaatan  D ana Program  Jam in an  
K esehatan  N asional P ada P u sa t K esehatan  M asyarakat D an 
Ja r in g an n y a  Di K abupaten  Parigi M outong T ah u n  2017;

1. U ndang-U ndang Nomor 10 T ah u n  2002 ten tan g  Pem ben tukan  
K abupaten  Parigi M outong Di Provinsi Sulaw esi Tengah (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ah u n  2002 Nomor 23, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik  Indonesia  Nomor 4185);

2. U ndang-U ndang Nomor 36 T ah u n  2009 ten tan g  K esehatan 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ah u n  2009 Nomor 144, 
T am bahan  Lem baran Negara R epublik  Indonesia  Nomor 5063);

3. U ndang-U ndang Nomor 24 T ah u n  2011 ten tan g  B adan 
Penyelenggara Ja m in a n  Sosial (Lem baran N egara Republik 
Indonesia  T ah u n  2011 Nomor 116, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik  Indonesia  Nomor 5256);

4. U ndang-U ndang Nomor 23  T ah u n  2014 ten tan g  P em erin tahan  
D aerah  (Lem baran N egara R epublik  Indonesia T ah u n  2014  Nomor 
244, T am bahan  L e m b a r a n  N e g a ra  R e p u b l ik  I n d o n e s i a  N o m o r 5587) 
sebagaim ana te lah  d iu b ah  te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 
9 T ah u n  2015  ten tan g  P e ru b ah an  K edua A tas U ndang-U ndang 
Nomor 23 T ah u n  2014 ten tan g  P em erin tahan  D aerah  (Lem baran 
Negara R epublik  Indonesia  T ah u n  2015 Nomor 58, T am bahan  
Lem baran Negara R epublik  Indonesia  Nomor 5679);

5. P e ra tu ran  M enteri K esehatan  Nomor 21 T ah u n  2016 ten tan g  
Penggunaan  D an a  K apitasi Ja m in a n  K esehatan  N asional U n tuk  
J a s a  Pelayanan K esehatan  D an D ukungan  B iaya O prasional Pada 
F asilitas K esehatan  T ingkat P ertam a Milik P em erin tah  D aerah 
(Berita Negara R epublik Indonesia  T ah u n  2016  Nomor 761);



»l

MEMUTUSKAN :

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEMBAYARAN DAN PEMANFAATAN 
DANA JAMINAN KESEHATAN NASIONAL PADA PUSAT KESEHATAN 
MASYARAKAT DAN JARINGANNYA DI KABUPATEN PARIGI MOUTONG 
TAHUN 2017.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1
D alam  P era tu ran  B upati ini yang  d im ak su d  dengan  :
1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Parigi M outong.
2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai u n s u r  penyelenggara p em erin tah an  D aerah 

yang  m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tah an  yang  m enjadi kew enangan  d aerah  
otonom .

3. B upati ad a lah  B upati Parigi Moutong.
4. P u sa t K esehatan  M asyarakat, yang  se lan ju tn y a  d iseb u t P uskesm as ad a lah  Unit 

P elaksana  Teknis D inas K esehatan  K abupaten  Parigi M outong yang  bertanggungjaw ab 
m enyelenggarakan p em bangunan  k eseh a tan  di su a tu  wilayah keija.

5. J a m in a n  K esehatan  Nasional, yang  se lan ju tnya  d isingkat JKN ad a lah  jam in an  b e ru p a  
perlindungan  k eseh a tan  agar p ese rta  m em peroleh m anfaat pem eliharaan  k eseh a tan  
dan  perlindungan  dalam  m em enuh i k eb u tu h an  d a sa r k eseh a tan  yang  d iberikan 
kepada setiap  o rang yang  te lah  m em bayar iu ran  a tau  iu ran n y a  d ibayar oleh 
Pem erintah .

6. B adan Penyelenggara Ja m in a n  Sosial, yang  se lan ju tn y a  d isingkat BPJS ad a lah  B adan 
sebaga im ana  d im aksud  dalam  U ndang-U ndang Nomor 24 T ahun  2011 ten tan g  B adan 
Penyelenggara Ja m in a n  Sosial.

7. F asilitas K esehatan  T ingkat Pertam a, yang  selan ju tn y a  d isingkat FKTP ad a lah  fasilitas 
k e seh a tan  yang  m elakukan  pelayanan  k eseh a tan  perorangan  yang bersifat non 
spesia listik  u n tu k  keperluan  observasi, d iagnosis, peraw atan , pengobatan , d a n /a ta u  
pelayanan  k eseh a tan  lainnya

8. Raw at Inap  T ingkat Pertam a, yang  selan ju tn y a  d isingkat RITP ad a lah  p roses 
peraw atan  pasien  oleh ten ag a  k eseh a tan  ak iba t penyak it te rten tu , di m an a  pasien  
d iinapkan  di su a tu  ru an g an  di P uskesm as.

9. D ana Kapitasi adalah  b e sa ran  pem bayaran  p erb u lan  yang  d ibayar d im uka  oleh BPJS 
K esehatan  k epada  F asilitas K esehatan Tingkat P ertam a b e rd asa rk an  ju m la h  p eserta  
yang  te rd afta r ta n p a  m engh itung  je n is  d an  ju m la h  pelayanan k eseh a tan  yang 
diberikan.

10. D ana Non Kapitasi ad a lah  b e sa ran  pem bayaran  Klaim oleh BPJS K esehatan  kepada 
FKTP b e rd asa rk an  Je n is  d an  ju m lah  pelayanan  K esehatan  yang diberikan.

11. P en d ap atan  Asli D aerah , yang  selan ju tn y a  d isingkat PAD adalah  P en d ap atan  Asli 
D aerah  K abupten  Parigi M outong.

BAB II
JAMINAN KESEHATAN NASIONAL

Bagian K esatu  
Pem anfatan Dana

P a s a l2
P em anfaatan  d an a  JKN m eliputi :
a. pem anfaa tan  dan  belan ja  keg iatan  dari D ana K apitasi sebagai berikut:

1) ja s a  pelayanan ;
2) be lan ja  b a ran g  operasional d an  belan ja  m odal; dan
3) obat, b a h an  h ab is  pakai, d an  a la t keseha tan .

b. pem anfaa tan  D ana Non Kapitasi klaim  raw at inap  d an  pelayanan  persalinan ; dan
c. p em anfaa tan  d a n a  ru ju k a n  am bu lans.

P a s a l3
Alokasi D ana Kapitasi u n tu k  pem bayaran  ja s a  pelayanan  k eseh a tan  d im anfaa tkan  u n tu k  
pem bayaran  ja s a  pelayanan  k eseh a tan  bagi ten ag a  k eseh a tan  d an  ten ag a  non keseh a tan  
yang  m elakukan  pelayanan  p ada  FKTP sebagaim ana d im aksud  dalam  Pasal 2 h u ru f  a  
d ia tu r  dengan k e te n tu an  sebagai b e rik u t :



a. pem bagian  ja s a  pelayanan  k eseh a tan  k epada  ten ag a  k eseh a tan  d an  ten ag a  non 
k eseh a tan  d ite tap k an  d engan  m em pertim bangkan  variabel :
1) je n is  ke tenagaan  d a n /a ta u  ja b a ta n ; dan
2) kehad iran .

b. variabel jen is  ke tenagaan  d a n /a ta u  ja b a ta n  sebaga im ana  d im aksud  p a d a  h u ru f  a  
angka  1 dinilai sebagai b e rik u t :
1) ten ag a  m edis, diberi nilai 150 (se ra tu s  lim a puluh);
2) ten ag a  apo teker a ta u  ten ag a  protesi keperaw atan  (Ners), diberi nilai 100 (seratus);
3) ten ag a  k eseh a tan  paling ren d ah  S 1 /D 4 , diberi nilai 80  (delapan puluh);
4) ten ag a  k eseh a tan  D3, diberi nilai 60 (enam  puluh);
5) tenaga  non k eseh a tan  paling  ren d ah  D3 a tau  asis ten  tenaga  k eseh a tan , diberi nilai 

50 (lima puluh); dan
6) tenaga  non  k eseh a tan  di baw ah  D3, diberi nilai 25 (dua p u lu h  lima).

c. ten ag a  sebaga im ana  d im aksud  p ad a  h u ru f  b yang  m erangkap  tu g as  ad m in istra tif 
diberi nilai sebagai b e rik u t :
1) tam b ah an  n ilai 100 (seratus), u n tu k  ten ag a  yang  m erangkap  tu g as  sebagai kepala  

FKTP;
2) tam b ah an  nilai 50 (lima pu luh), u n tu k  ten ag a  yang  m erangkap tu g as  sebagai 

b e n d ah a ra  D ana R apitasi JKN; dan
3) tam b ah an  n ilai 30 (tiga pu luh), u n tu k  ten ag a  yang  m erangkap  tu g as  sebagai 

kepala  ta ta  u s a h a  a ta u  penanggungjaw ab p e n a ta u sa h a a n  keuangan .
d. ten ag a  yang  m erangkap  tu g as  sebagai penanggungjaw ab program  a ta u  yang  se ta ra , 

diberi ta m b a h an  nilai 10 (sepuluh) u n tu k  setiap  program  a tau  setara .
e. se tiap  tenaga  yang  mem iliki m asa  k e ija  :

1) 5 (lima) ta h u n  sam pai dengan  10 (sepuluh) ta h u n , diberi tam b ah an  nilai 5
(lima);

2) 11 (sebelas) ta h u n  sam pai dengan  15 (lima belas) ta h u n , d iberikan  tam b ah an  nilai 
10 (sepuluh);

3) 16 (enam  b e las)tahun  sam pai 20 (dua puluh) ta h u n  diberi tam b ah an  nilai 15 (lima 
belas);

4) 21 (dua p u lu h  satu) ta h u n  sam pai dengan  25 (dua  p u lu h  lima) ta h u n  diberi 
tam b ah an  n ilai 20 (dua puluh);

5) lebih dari 25  (dua p u lu h  lima) ta h u n , diberi tam b ah an  nilai 25  (dua p u lu h  lima).
f. variabel k eh ad iran  sebaga im ana  d im aksud  p ada  h u ru f  a an g k a  2 dinilai sebagai 

b e rik u t :
1) h ad ir setiap  h a ri ke ija , diberi nilai 1 (satu) poin p e r hari; dan
2) te rlam b at h ad ir a ta u  p u lan g  sebelum  w ak tunya  yang  d iakum ulasi sam pai dengan  

7 (tujuh) jam , d ikurang i 1 (satu) poin.
g. k e tid ak h ad iran  k a ren a  s a k it /a ta u  p en u g asan  k ed in asan  oleh pejabat yang  berw enang 

paling b anyak  3 (tiga) h a ri k e ija  te tap  d iberikan  nilai sebagaim ana d im ak su d  p ada  
h u ru f  f  angka  1.

P a s a l4
Alokasi D ana R apitasi JRN p ad a  P uskesm as dan  ja rin g an n y a  sebaga im ana  d im aksud  
dalam  Pasal 2 h u ru f  a  d ite tap k an  sebagai b e riku t :
a. seb esar 70 % (tu juh  p u lu h  persen) u n tu k  pem bayaran  ja s a  p elayanan  k eseh a tan ; dan
b. seb esar 30  % (tiga p u lu h  persen) u n tu k  pem bayaran  d u k u n g an  biaya operasional 

pe layanan  k eseh a tan , dengan  rinc ian  :
1) 20 % (dua p u lu h  persen) u n tu k  biaya obat, a la t k eseh a tan , d an  b ah an  m edis hab is  

pakai; dan
2) 10 % (sepuluh  persen) u n tu k  keg iatan  operasional pelayanan k eseh a tan  lainnya.

P a s a l5
Alokasi D ana Non R apitasi klaim  raw at inap  d an  pelayanan  persalinan  p ad a  P uskesm as 
d a n  ja rin g an n y a  sebagaim ana d im ak su d  dalam  Pasal 2 h u ru f  b d ite tapkan  sebagai 
b e rik u t :
a. hasil klaim  RITP di P u sk esm as d ikem balikan  seb esar 80 % (delapan p u lu h  persen) 

k h u su s  P usk esm as R eperaw atan , dengan  rinc ian  :
1) ja s a  m edis sebesar 80  % (delapan p u lu h  persen), dengan  rinc ian  pem bagian :

a. dok ter seb esar 40 % (em pat p u lu h  persen), apab ila  dokter tidak  ad a  di tem pat 
pe layanan , ja s a  m edis d ikem balikan  ke p e lak san a  pelayanan;

b. peraw at sebesar 45  %  (em pat p u lu h  lim a persen);
c. kepala  P usk esm as seb esar 5 % ( lim a persen);



d. kepala  peraw atan  seb esar 5 % ( lim a persen); dan
e. pengelola JKN seb esar 5 % (lima persen).

2) PAD seb esar 20 % (dua p u lu h  persen).
b. p em anfaa tan  yang  d igunakan  u n tu k  d an a  pelayanan  persa lin an  JKN yang  m eliputi 

p e rsa lin an  norm al, pe rsa lin an  dengan  penyulit dan  persa lin an  m acet, dikem balikan 
seb esa r 80 % (delapan p u lu h  persen) d an  PAD seb esar 20% (dua p u lu h  persen), 
dengan  rinc ian  sebagai b e rik u t :
1) ja s a  m edis p e rsa lin an  di P u sk esm as sebesar 80 % (delapan p u lu h  persen) dengan 

rinc ian  pem bagian sebagai b e rik u t :
a. dok ter seb esa r 35  % (tiga p u lu h  lim a persen), apab ila  dok ter tidak  te rliba t ak tif 

h an y a  m en d ap a tk an  ja s a  m edis seb esar 15 % (lima belas persen), apab ila  
dok ter tid ak  ad a  di tem pat pelayanan , ja s a  m edis dikem balikan ke p e lak san a  
pelayanan ;

b. b idan  seb esa r 50 % (lima p u lu h  persen);
c. kepala  P u sk esm as sebesar 5 % (lima persen);
d. kepala  ru a n g  persa lin an  seb esar 5 % (lima persen); dan
e. pengelola JKN seb esar 5 % (lima persen).

2) ja s a  m edis pe rsa lin an  di D esa sebesar 80 % (delapan p u lu h  persen) dengan  rincian  
pem bagian  sebagai b e rik u t :
a. dok ter seb esa r 10 %  (sepu luh  persen), apab ila  dokter tid ak  ad a  di tem p at 

pe layanan , ja s a  m edis d ikem balikan  ke p e lak san a  pelayanan;
b. b id an  seb esar 80 %  (delapan p u lu h  persen);
c. kepala  P usk esm as seb esar 5 % (lima persen); dan
d. pengelola JKN seb esar 5 % (lima persen).

3) p ra  ru ju k an ;
4) pe layanan  skrin ing  k eseh a tan  (pem eriksaan IVA, Trapi Krio);
5) pem erik saan  keham ilan  (PNC d an  ANC);
6) tin d ak an  p ersa lin an  (p em asan g an /p en cab u tan  IUD, su n tik  KB);
7) pelayanan  tin d ak an  p asca  p e rsa lin an  di P uskesm as PONED (M isalnya P lacenta 

M anual);
8) p en an g an an  kom plikasi KB p asca  p e rsa lin an  (m isalnya ekspulsi); dan
9) pelayanan  KB M OP/V asektom i.

U n tu k  angka 3 (tiga) sam pai dengan  angka  9 (sembilan) d ikem balikan  sebesar 80 
% (delapan p u lu h  persen) d an  PAD sebesar 20 % (dua p u lu h  persen), dengan  
rinc ian  sebagai b e riku t :
a. dok ter sebesar 10 % (sepu luh  persen), apab ila  dokter tidak  ad a  di tem pat 

pe layanan , ja s a  m edis d ikem balikan  ke p e lak san a  pelayanan;
b. p a ra  m edis seb esar 80 % (delapan p u lu h  persen);
c. kepala  P usk esm as sebesar 5 % (lima persen); dan
d. pengelola JKN seb esar 5 % (lima persen).

10) tin d ak an  pelayanan  P ro thesa  Gigi d ikem balikan  sebesar 80  % (delapan p u lu h  
persen) dan  PAD sebesar 20%  (dua p u lu h  persen), dengan  rinc ian  sebagai b e rik u t :
a. dok ter Gigi seb esar 70  %  (tu juh  p u lu h  persen), apab ila  dok ter Gigi tidak  

te rliba t ak tif h a n y a  m en d ap a tk an  seb esar 20 % (dua  p u lu h  persen) dan  
kem bali ke peraw at Gigi seb esar 50 % (lima p u lu h  persen), apab ila  dok ter tidak  
ad a  di tem p a t pe layanan , ja s a  m edis d ikem balikan  ke p e lak san a  pelayanan ;

b. peraw at Gigi seb esar 20 %  (dua p u lu h  persen);
c. kepala  P uskesm as sebesar 5% (lima persen); dan
d. pengelola JKN seb esar 5 % (lima persen).

P a s a l6
Alokasi d a n a  program  JKN u n tu k  ru ju k a n  dengan m enggunakan  am b u lan s  pada  
P u sk esm as d an  ja rin g an n y a  sebagaim ana d im aksud  dal am  Pasal 2 h u ru f  c akan  
d ikem balikan  100 % (se ra tu s persen) ke P u sk esm as dengan  rincian  sebagai b e rik u t : 
R u jukan  100 % (se ra tu s  persen) dengan  rinc ian  pem bagian sebagai b e riku t :
a. sopir seb esa r 22 % ( d u a  p u lu h  tiga  persen);
b. p a ra  m edis seb esar 22 % (dua p u lu h  tiga persen);
c. kepala  P uskesm as seb esar 4 % (em pat persen);
d. pengelola JKN sebesar 4 % (em pat persen);
e. b a h an  b a k a r m inyak sebesar 26 %  (em pat p u lu h  enam  persen); dan
f. Pem eliharaan  A m bulance 22 % (dua p u lu h  tiga  persen).



Bagian Kedua 
Tarif Pelayanan

P a s a l7
B esaran  ta rif  pe layanan  k eseh a tan  program  JKN di P u sk esm as dan  ja rin g an n y a  m engacu 
p a d a  :
a. P eijan jian  K eijasam a A ntara  PT. A skes (Persero) C abang Palu D engan Kepala D inas 

K esehatan  K abupaten  Parigi M outong Nomor : 112 /K T R /X .03 /2016  d an  Nomor : 
4 4 0 /2 5 4 .0 2 /D isk es  ten tan g  Pelayanan K esehatan  T ingkat P ertam a Bagi Peserta  
B adan  Penyelenggara Ja m in a n  Sosial K esehatan; dan

b. P eijan jian  K eijasam a A ntara  PT. A skes (Persero) C abang Palu D engan K epala D inas 
K esehatan  K abupaten  Parigi M outong Nomor : 3 8 9 /P K S /X -0 3 /1214 d a n  Nomor : 
4 4 0 /4 4 5 .3 9 /D isk es  ten tan g  P elayanan A m bulans T ingkat P ertam a Bagi Peserta  
B adan  Penyelenggara Ja m in a n  Sosial K esehatan.

Bagian K etiga
Pem bayaran Klaim Pelayanan

P a s a l8
(1) P en d ap atan  dari pem bayaran  klaim  D ana K apitasi pe layanan  k eseh a tan  m elalui 

program  JKN d iseto r lan g su n g  ke reken ing  P uskesm as.
(2) P en d ap atan  dari pem bayaran  klaim  D ana Non K apitasi pelayanan  k eseh a tan  m elalui 

program  JKN terleb ih  d ah u lu  d iseto rkan  ke Kas D aerah.

BAB III 
PENUTUP

Pasal 9
P ada sa a t P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku , P e ra tu ran  B upati Nomor 18 T ah u n  2016 
ten tan g  P em bayaran  D an P em anfaatan  D ana Program  Ja m in a n  K esehatan  N asional Pada 
P u sa t K esehatan  M asyarakat D an Ja r in g an n y a  Di K abupaten  Parigi M outong T ah u n  2016 
(Berita D aerah  K abupaten  Parigi M outong T ah u n  2016 Nomor 19), d icab u t dan  
d in y a tak an  tid ak  berlaku .

Pasal 10
P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ad a  tanggal d iundangkan .
Agar setiap  o rang  m engetahu inya, m em erin tah k an  pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini 
dengan  p en em p atan n y a  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Parigi Moutong.

P A R A F  K O O R D IN A SI j

S E K D A A
A S IS T E fI ( )

K A B A G  KUM D AN G

KEPALA SKPD / INSTARSI i  :

D ite tapkan  di Parigi
p ad a  tanggal 3 JAttOAlM 9 ^ '

BUPATI PARIGI MOUTONG,

D iundangkan  di Parigi 
p ad a  tanggal

Plt. SEKRETARIS DAERAH 
KABUPATEN PARIGI MOUTONG,

BERITA DAERAH KABUPATEN PARIGI MOUTONG TAHUN 2017  NOMOR V0


